Uznesenie

Valného zhromaZdenia spolocnosti Mestské lesy Banska Stiavnica, spol. s r.o.
konaného dita 21. aprila 2022 v sidle spolo¢nosti

A/ Berie na vedomie

1. Kontrolu plnenia uznesenia Valného zhromaZdenia spolo¢nosti konaného diia 23.11. 2021
a konstatuje, Ze st splnené.

2. Spravu nezavislého auditora.

B/ Schvaluje

1. Program zasadnutia valného zhromaZdenia v zneni:

Otvorenie,

Kontrola plnenia uzneseni VZ spolo¢nosti konaného diia 23.11.2021
Sprava o ¢innosti spolo¢nosti za rok 2021,

Néavrh na rozdelenie zisku spolo€nosti

Névrh na schvalenie G¢tovnej zavierky za rok 2021,

Sprava auditora,

Vyhodnotenie plnenia prémiovych ukazovatel'ov konatel'a spolo¢nosti
za rok 2021,

8. Navrh finanéného planu spolo¢nosti na rok 2022,

9. Navrh prémiovych ukazovatel'ov konatel'a spolo¢nosti na rok 2022,
10. Rdzne.

11. Zaver

Nk DD

2. Upravu textu bodu 8 Uznesenia Valného zhromaZdenia spoloénosti MLBS z 23.11.2021.
Povodné znenie: ,,Mesacne vyplacat’ prémie vo vyske 35% z vysky ro€nych prémii.*
nahradit’ novym znenim : ,,Mesa¢ne vyplacat’ alikvotnd ¢ast’ zo sumy 35% zo schvélenych
ro¢nych prémii.”

3. Spravu o ¢innosti spolo¢nosti za rok 2021 vratane vysledkov hospodarenia
Naklady - pestovna ¢innost’ 45 000,00 €; t'azbova finnost’ 211 556,76 €; semenarstvo

a Skolkarstvo 501,63 €; ina lesna ¢innost’ 11 879,95 €; iné vyrobné a obchodné ¢innosti

545,80 €; rézia 298 504,44 €; ostatné naklady a vynosy 23 203,51 €.

Vynosy - tazbova ¢innost’ 579 563,43 €; semenarstvo a §kolkarstvo 25,00 €; ind lesna
¢innost’ 16 706,65 €; ostatné néklady a vynosy 34 587,83 €.

Hospodarsky vysledok + 39 690,82 €.



4. Navrh na rozdelenie zisku spolo¢nosti

a) uhrada 5% do zakonného rezervného fondu podra ¢lanku V. Uplného znenia spoloCenskej

zmluvy 1984,54 €

b) Ghrada ZdruZeniu zamestnancov Mestskych lesov Banska Stiavnica, spol. s r.o. vo vytke
13% 5159,81 €

¢) uhrada do socialneho fondu 30% 11 907,25 €

d) ahrada Gétovne;j straty za rok 2019 14 393,02 €

e) zvysnu Cast’ Gctovne;j straty za rok 2019 navrhujeme uhradit’ zo zékonného rezervného
fondu v sume 6 222,85 €

5. Utovnu zavierku za rok 2021.

6. Vyplatenie prémii konatel'a spolo¢nosti za rok 2021 v plnej vyske.

7. Navrh finan¢ného planu na rok 2022 podla hlavnych ¢innosti

Naklady - pestovna Einnost’ 0,00 € ( naklady na pestovnu ¢innost’ v planovanej vyske

43 110,00 € budi Cerpané z vytvorenej rezervy na pestovni ¢innost’ v roku 2021); taZzbova
ginnost’ 262 000,00 €; semenarstvo a Skélkarstvo 1 500,00 €; in4 lesna ¢innost’ 6 500,00 €;
iné vyrobné a obchodné ¢innosti 400,00 €; réZia 365 330,00 €; ostatné ndklady a vynosy

18 900,00 €.

Vynosy - taZzbova ¢innost’ 637 500,00 €; ind lesna ¢innost” 16 800,00 €; ostatné naklady
a vynosy 4 800,00 €.

Hospodarsky vysledok + 4 470,00 €.
8. Prémiové ukazovatele konatel'a spolo¢nosti na rok 2022 v zneni

a) dosiahnutie minimalne vyrovnaného hospodarskeho vysledku

- védha ukazovatel'a 100%
za spolo¢nika Mesto Bansk4 Stiavnica za spolo¢nika ZdruZenie zamestnancov
Mestskych lesov Banskd Stiavnica, spol. s r.0.
Mgr. Nadezda Babiakova Juraj Lulék

primatorka mesta



Uznesenie

Valného zhromazdenia spolo¢nosti Mestské lesy Banska Stiavnica, spol. s r.o.
konaného diia 27. juna 2022 v sidle spolo¢nosti

Valné zhromaZdenie MLBS

A/ Berie na vedomie

1. Kontrolu plnenia uznesenia Valného zhromaZdenia spolo¢nosti konaného diia 21.4.
2022

2. Spravu o ¢innosti spolo¢nosti za obdobie januar — maj 2022 a predpoklad januar — jun
2022 s hospodarskym vysledkom +61 568,94 €

B/ Schval’uje

1. Program zasadnutia valného zhromaZdenia v zneni:

1. Otvorenie,

2. Kontrola plnenia uzneseni VZ spoloénosti konaného dila 21.04.2022

3. Informéacia  opriebehu rokovani komisie pre usporiadanie  uZivania
a obhospodarovania majetku v podielovom spoluvlastnictve Mesta Bansk4 Stiavnica
a Obce Hodrusa - Hamre

4. Sprava o ¢innosti spolo¢nosti za 1. — 5. /2022, predpoklad 1. — 6. /2022

5. Roézne

6. Zaver

2. Pre vietkych zamestnancov vyplatenie jednorazovej odmeny vo vyske 1000,- €, ktora
bude ziétovana vo vyplate za mesiac jun 2022.

3. Upravu Mzdovych smernic v nasledovnom zneni:

- vprilohe & 3 Mzdové tarify THZ doplnit’ v stipci ,,0sobné ohodnotenie* jednotne
pre vietky tarifné triedy interval od 100,- do 500,- €.

- v Casti IV., &ldnok 2, bod 6 — Zamestnancovi sa méZe priznat mimoriadna
odmena v jednotlivych pripadoch do vysky 500,- EUR.

4. Upravu vysky dovolenky v podte pif pracovnych dni vkalendidrnom roku. Za
nevy¢erpand dodatkovi dovolenku nemozno poskytnit’ nahradu mzdy; tato dovolenka
sa musi vyCerpat’, a to prednostne.

5. Mimoriadnu odmenu vo vyske 2000,- € za mimoriadne zodpovedné plnenie uloh
konatel'a spolo&nosti a vynikajiice ekonomické vysledky v roku 2022. Odmena bude
ziétovand vo mzde mesiaca jin 2022.

6. Darovaciu zmluvu na poskytnutie dreva na opravu zhoreného krovu ako socidlna
pomoc pri rekonstrukcii krovu na zhorenom rodinnom dome vo vlastnictve Julie
Kovadikovej, Banska Stiavnica — &ast’ Stefultov.

7. Darovaciu zmluvu - Vinoplocha o0.z. na poskytnutie finanénych prostriedkov na

verejnoprospe$né podujatie, poskytnutim drevnej hmoty za uéelom socharskeho
a maliarskeho workshopu v Banskej Stiavnici.



C/ Ziada

1. Mesto Bansk4 Stiavnica vo veci usporiadanie uZivania a obhospodarovania majetku
v katastralnom tizemi Banska HodruSa v podielovom spoluvlastnictve Mesta Banska
Stiavnica a Obce Hodrusa-Hamre, kazdy v %, ak sa do 30.6.2022 zéstupcovia Obce
Hodru$a-Hamre nevyjadria k danej situacii, podat’” urCovaciu Zalobu na uréenie

vlastnickych prav.
za spoloénika Mesto Bansk4 Stiavnica za spolo¢nika ZdruZenie zamestnancov
Mestskych lesov Banské Stiavnica, spol. s r.o.
Mgr. Nadezda Babiakova Juraj Lulék

primatorka mesta



Uznesenie

Valného zhromaZzdenia spolo¢nosti Mestské lesy Banska Stiavnica, spol. s r.o.
konaného diia 21. oktébra 2022 v sidle spolo¢nosti

A/ Berie na vedomie

1. Kontrolu plnenia Uzneseni Valného zhromaZdenia spolo¢nosti konanych diia 21.4. 2022
a27.6.2022 a konstatuje, Ze Uznesenie z 27.6.2022 v bode D/1 sa pini.

2. Ustnu spravu Dozornej rady MLBS o stave spolo&nosti za 1.polrok 2022.

B/ Schvaluje

1. Program zasadnutia valného zhromaZdenia v zneni:
1. Otvorenie,
2. Kontrola plnenia uzneseni VZ spolo¢nosti konaného diia
21.4.2022, 27.6.2022
3. Sprava o ¢innosti spolo¢nosti za 1. polrok 2022,
4. Rozne
5.Z4&ver

2. Spravu o &innosti MLBS za 1. polrok 2022 vrétane vysledkov hospodérenia

Naklady - pestovna ¢innost’ 19 677,81 €; tazbové Cinnost’ 121 834,86 €; semenarstvo
a 8kolkarstvo 1 202,41 €; in4 lesnd ¢innost’ 4 431,78 €; iné vyrobné a obchodné ¢innosti
994,36 €; rézia 206 102,21 €; ostatné naklady a vynosy 11 027,58 €.

Vynosy - taZzbova ¢innost’ 412 166,38 €; semendrstvo a §kdlkarstvo 75,00 €; ind lesnd
¢innost’ 23 275,51 €; ostatné naklady a vynosy 4 587,87 €.

Hospodarsky vysledok + 74 833,75 €.

3. Dodatok &. 4 Mzdovej smernice — prémiovy poriadok THZ

kde sa upravuje Mzdova smernicu v Casti III., Clanok 3 Plénovanie prémii, prémiové
obdobie, vy$ka prémii, vyplata prémii a kratenie prémii. V bode 1 Schvélena celkova vyska
prémii sa rozdeli na:

povodny text:

ods. b) roéné prémie — 65 % zo schvalenych celkovych plénovanych prémii. Tieto su
viazané na ro¢né plnenie zadanych ukazovatel'ov, odsuhlasenie hospodarskeho vysledku za
prislugny rok auditorom a schvélenie Valnym zhromaZdenim ML BS. Navrh prémiovych
ukazovatelov a prislub prémii viazany na jednotlivé ukazovatele vypracuje konatel ML.
Splnenie planovaného hospodarskeho vysledku musi byt viazané najmenej na 50 %



anajviac na 70 % zcelkovej vahy ro¢ného prisfubu prémii. Pri okruhu zamestnancov
s ronou vyplatou prémii sa ro¢na ¢iastka prémie alikvotne krati, ak nepritomnost’ v praci
presahovala v roku viac ako 20 pracovnych dni, mimo &erpania dovolenky na zotavenie.
Krétenie za nesplnenie ukazovatel'ov sa vykona az po tejto tprave.

sa nahradza textom;

b) Ro¢né prémie sa mdZu vyplatit’ vo vyplatnom termine v mesiaci december, za predpokladu
splnenia planovaného hospodarskeho vysledku spolo¢nosti a po predbeznom vyhodnoteni
plnenia prémiovych ukazovatel'ov. Navrh prémiovych ukazovatel'ov a prislub prémii viazany
na jednotlivé ukazovatele vypracuje konatel ML. Splnenie planovaného hospodarskeho
vysledku musi byt viazané najmenej na 50% a najviac na 70% z celkovej vahy roéného
prisl'ubu prémii. Pri okruhu zamestnancov s roénou vyplatou prémii sa roéné ¢iastka prémie
alikvotne krati, ak nepritomnost’ v praci presahovala vroku viac ako 20 pracovnych dni,
mimo ¢erpania dovolenky na zotavenie. Kratenie za nesplnenie ukazovatel'ov sa vykona aZ po
tejto Uprave.

............................................................................................................................................

za spolo¢nika Mesto Banské Stiavnica za spolo¢nika ZdruZenie zamestnancov
Mestskych lesov Banské Stiavnica, spol. s r.0.
Mgr. Nadezda Babiakova Juraj Luldk

primatorka mesta



